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Los trabajadores del sindicato Fried Egg Workers en Portland, Oregon, Estados Unidos. jGanaron!

Los miembros de los Trabajadores Industriales
del Mundo llegaron a las calles y estuvieron
presentes en las actividades del primero de mayo
de 2024.

El 1 de mayo es la conmemoracién internacional
de la lucha de los trabajadores para tomar control
de sus trabajos, vidas y comunidades a través de la
lucha por una jornada de trabajo de ocho horas.

El 2 de mayo, el sindicato del restaurante Fried
Egg Workers Union lanzo6 su campafa para
aumentar su fondo de huelga. E1 29 y 30 de mayo
de 2024 votaran los trabajadores en los cuatro
restaurantes Fried Egg I'm In Love, localizados en
Commissary Kitchen, Hawthorne Boulevard,
Mississippi Avenue, y Pioneer Square en Portland,
Oregon. La eleccion formal para sindicalizarse
estard bajo la supervision de la Junta Nacional de
Relaciones de Trabajo (JNRT / NLRB).

drant el Primero de mayo 2024

3paLy® 3p 030

El 1 de mayo, los SITT-IWW en Montréal
organizaron junto con la organizacion de
desempleados MAC de Montréal y I'Organisation
populaire des droits sociaux, una manifestacion
para unir en “juna causa, una lucha!” alos
desempleados, los que reciben asistencia social, y
los que si cuentan con empleo en la ciudad.

El monumento de los martires Haymarket en el
cementerio de Forest Home, Chicago, Illinois,
Estados Unidos.

Los Wobblies de Chicago se reunieron al
mediodia con 200 personas en el monumento de
los martires Haymarket en el cementerio de Forest
Home. Siguieron con un evento social
compartiendo comida e historias de lucha de clase.

contintua en la pagina 4
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¢Oué sonlos TIM?

Los Trabajadores Industriales del Mundo (TIM, conocido en inglés como
los Industrial Workers of the World [IWW] o como los “Wobblies”), es una
organizacion laboral democratica, compuesta por obreros de fila dedicada a
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estimular el poder obrero en los centros de trabajo.

(Quién dirige el sindicato?

Somos un sindicato de base, liderado por sus miembros mismos quienes
logran los resultados. Los TIM esta dirigida por sus miembros, no por un
conjunto de empleados a sueldo ni por patrones laborales.

Todos los oficiales en general son electos cada afio por toda la membresia.
No hay “oficiales de carrera” en los TIM. Cada rama local elije sus propios
oficiales y tienen control completo sobre los asuntos de su local, después
que cumpla con la constitucion del sindicato. Nadie mas puede decirles a
los miembros que estén en sus trabajos, que se vayan a la huelga, que
terminen una huelga, o que tomen cualquier otra accion laboral.

¢Cuales son las tacticas del sindicato?

LA ACCION DIRECTA DA RESULTADO!

Los TIM acttian con la solidaridad como principio primo. La solidaridad
nos da el poder para que los obreros se mantengan unidos, para ganar las
demandas.

No dependemos de contratos, de agencias gubernamentales, de leves o de
las cortes, aunque a veces las usamos como recurso. Nuestro lema es “el que
hiere a uno, hiere a todos.” Si un obrero es tratado injustamente, o forzado a
hacer tareas peligrosas, o estafado en su salario, eso afecta todos los
compafieros de trabajo, y éstos tienen que tomar accidn para que pare este
abuso. En los TIM no le mendigamos al patrén, ni le pedimos a los
burécratas gubernamentales que resuelvan nuestros problemas. Juntos
somos lo suficientemente poderosos para obtener lo que queramos a través
de la accién directa—el uso de nuestro poder econémico para ganar las
demandas.

Tu patron esta organizado ;porqué tu no?

Trabajas para una empresa—una organizacion de patrones. Los patrones
usan su poder econémico para enriquecerse de tu trabajo, y para obligarte a
seguir sus ordenes. Ellos alegan de que siguen una politica de puerta
abierta, pero si tratas de luchar solo te daras cuenta de que la puerta abierta
dice "SALIDA".

En nuestro sindicato, ti1 y tus compafieros de trabajo pueden aguantar los
golpes del patrén, con tu propio poder organizado para ganar mejores
salarios, mejores horas de trabajo, condiciones laborales mas seguras, y mas
que todo RESPETO Y DIGNIDAD EN EL TRABAJO.

Los organizadores de nuestro sindicato estan en la calle contigo,
trabajando para ayudarte y organizarte. jPidele a uno de ellos la aplicacion

*

de admision a los TIM hoy mismo!
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ESTADOS UNIDOS—En febrero de
2024, los senadores republicanos y demdcratas de
los Estados Unidos se alinearon en como tratar a
los migrantes y solicitantes de asilo en sus
fronteras.

Los republicanos habian exigido en otofio de
2023 que como condicion para proveer mds ayuda
militar y financiera a Ucrania e Israel se
aumentaria el dinero dirigido a los controles
fronterizos.

Durante meses de negociaciones, los senadores
acordaron un plan que era una orgia de gastos y
daba poderes extraordinarios al secretario de
seguridad nacional. La propuesta bipartidista de
los legisladores Demdcratas y Republicanos valia
$118 mil millones, con $12 mil millones en los
siguientes dos afos para control de la frontera y
procesamiento de los solicitantes de asilo y
migrantes indocumentados. El Presidente Joe
Biden apoyd el acuerdo y dijo que lo firmaria.

Finalmente, la propuesta bipartidaria fue

Foto de la frontera surena por Kevin Dooley, bajo licencia de CC BY 2.0.

socavada por el candidato presidencial republicano
Donald Trump y los legisladores republicanos
retiraron su apoyo.

Mientras el proyecto de ley moria en el
Congreso, los compromisos acordados demuestran
un consenso preocupante de los dos partidos
politicos en cudnto al tratamiento arbitrario de
migrantes y solicitantes de asilo a los Estados
Unidos.

La propuesta legislativa daria poderes
excepcionales al Secretario del Departamento de
Seguridad Nacional (DHS), Alejandro Mayorkas.
Mayorkas estaria obligado a activar un estado de
emergencia fronteriza si durante siete dias llegasen
cada dia la medida de 5,000 migrantes en la
frontera.

Durante el estado de emergencia, cualquier
migrante sin documentos encontrado dentro de
100 millas (161 kilometros) de la frontera podria
ser deportado inmediatamente sin decision

continda en la pagina 5
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Wobblies del mundo - Primero de mayo 2024 (2)

viene de la pagina 1

Un comunicado del primero de mayo de los TIM
en el Reino Unido _
conecto a la lucha
de los trabajadores
de Haymarket a la |
lucha para la
sobrevivencia del
clase obrera y el
pueblo palestino
en Gaza.

“Hoy, las
marchas del
Primero de Mayo :!eﬂ;iz,‘.
alrededor del
Estado del Reino
Unido conectaran §§
el movimiento ‘
obrero y el
movimiento de
liberacion
palestino, que esta
demostrando ser 3
eficaz a la hora de |
cortar
gradualmente el
apoyo material
que el Estado y el
ejército israelies
brindan para
mantener la
ocupacion de
Palestina. Hemos
visto las listas de
empresas que
fabrican las armas

=

de asesinato en

masa de Israel; sus fabricas y oficinas estan
esparcidas por todo el pais. Esto deja al
descubierto las conexiones entre nosotros y, por
tanto, el poder que tenemos aqui para apoyar a
nuestros camaradas en todo el mundo. El mismo
sistema capitalista que lleva a cabo el genocidio del
pueblo de Gaza y mantiene la ocupacion es el
mismo sistema responsable de nuestro costo de
vida disparado, alquileres inflados, acceso
desintegrado a la atencién médica y el futuro cada

vez mas incierto de la habitabilidad de nuestras
islas. ya que la destruccion ecoldgica y los drasticos
) e cambios climaticos
o ._ ; hacen que las
% cosechas sean cada
ez mas inestables.”

~ 227 Enlrlanda,
- miembros de los TIM

en Derry y Dublin

== para los trabajadores
o griegos de Kavala Oil
.que han sufrido

K inestabilidad y
idecenas de despidos
de la empresa.

La etiqueta de los
Trabajadores

']j" Industriales del

i Mundo en Ciprés.
En Ciprés, la isla
en el Mediterraneo,
miembros del nuevo
Comite Regional de
Organizacién de los

. 'TIM se manifestaron
~ 'y luego repartieron
propaganda del

~ sindicato en el centro
de Nicosia.

Un ejemplar con
un gato negro de una
credencial de prensa
del Sindicato de
Periodistas
Independientes de
los Trabajadores

Industriales del Mundo.

La semana anterior del primero de mayo, el
Sindicato de Periodistas Independientes de los TIM
ofrecieron credenciales de prensa a periodistas
estudiantes que querian hacer reportaje sobre las
acciones contra la guerra en Gaza.

Unase a los TIM hoy: https://redcard.iww.org

*
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Gonsenso hipartisano sobre la frontera (2)

viene de la pagina 3

judicial. Alguien deportado dos veces en un ano
seria inadmisible y no elegible para asilo. Los
unicos que estarian a salvo de la deportacion
inmediata serian los nifios sin acompanamiento
adulto, quienes estén en riesgo de persecucion o
tortura, y los migrantes que no son de México ni
América Central.

En el primer afio, el estado de emergencia podria
estar en efecto por 270 dias; el segundo afo por 225
dias, y el tercer afio por 180 dias. Solamente el
presidente estadounidense podria anular el estado
de emergencia fronteriza.

“La nueva autoridad de emergencia fronteriza
codificaria permanentemente la crueldad y el caos
del Titulo 42,” dijo Eskinder Negash, el Presidente
del Comité para Refugiados e Inmigrantes de
Estados Unidos. “El firme apoyo del presidente
Biden a este acuerdo, incluida la nueva autoridad
para las expulsiones, es una traicion total a sus
promesas de restaurar el asilo.”

Otra seccién de la propuesta propone el
establecimiento de una autoridad para recibir
apelaciones de los migrantes que son citados para
la deportacidon. No queda claro si este cuerpo de
apelaciones estaria activo durante el estado de
emergencia o no.

El Departamento de Justicia recibiria $889
millones para emplear mds equipos de jueces para
hacer mas rapido las decisiones judiciales sobre los
solicitantes de asilo.

El Departamento de Seguridad Nacional (DHS) y
sus subsidiarios recibirian la mayoria de fondos,
mas de 11 mil millones de ddlares, 10% de su
presupuesto de 2023.

La Patrulla Fronteriza recibiria $6.7 mil millones.
La agencia de deportaciones, ICE, recibiria $7,6
mil millones para detener y deportar mas gente.

Los servicios de inmigracion recibirian $3.9 mil
millones. Los servicios para la formacion de
agentes de la ley recibirian $56 millones.

El aumento de la tecnologia de deteccion de la
frontera recibiria $170 millones adicionales.

A pesar de todos los recursos ofrecidos por el
gobierno, los republicanos anularon el acuerdo que

"El firme apoyo del presidente
Biden a este acuerdo, incluida
la nueva autoridad para las
expulsiones, es una traicion
total a sus promesas de
restaurar el asilo.”

— Eskinder Negash, el
Presidente del Comité para

Refugiados e Inmigrantes de
Estados Unidos.

ellos mismos negociaron. Es asi que un problema
fundamental de la frontera es la incapacidad del
Congreso y el Senado de tomar la crisis de su
sistema de immigracion y control fronteriza en
serio.

Un informe del Instituto de la Politica de
Migracion (MPI) lleg6 a esta conclusion.

“La causa fundamental de la incapacidad del
gobierno federal para abordar eficazmente la
gestion de la migracion radica en leyes de
inmigracion y asilo disfuncionales.”
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Por Shirley ZN

Publicado primero en la edicion marzo/abril de 2024
de la Organizacion Obrera, el érgano de la Federacion
Obrera Regional Argentina (FORA).

ARGENTINA —Este es otro 8 de marzo, en el
que seguimos sumergidas en las condiciones
economicas, sociales, culturales y de consumo.

Arrastradas por ideas
difundidas por las
corporaciones y el
estado a través de los
medios publicitarios,
donde el objetivo es
vendernos esa moto de
que las mujeres hoy
tenemos mas derechos
que antes porque
salimos a trabajar,
donde a través de los
medios pretenden
entorpecernos con
ideas ficticias que nos
mantienen en el
sometimiento bajo la promesa del
empoderamiento femenino.

Donde queda claro que la mujer quiere hoy el
sistema capitalista para sus filas defensoras de la
desigualdad social. Esa mujer que se preocupa por
ser bella fisicamente, fria y ambiciosa. El reflejo de
esto se encuentra en todas las publicidades de
marcas de ropa y cosmética esclavistas de
trabajadores en distintas partes del mundo donde
sacan provecho de la falta de organizacién sindical
teniendo a las personas explotadas en sus talleres o
fabricas textiles por bajisimos sueldos. Para que
otra mujer oficinista o trabajadora del otro lado del
mundo desee comprar esos vacios productos
sostenidos solo por la indiferencia social que existe

Hoy el trabajo igual que ayer no
dignifica, no me igquala a nadie
Y no me empodera de mis cadenas.
Con o sin trabajo, comparieras,
estamos siendo arrastradas

a la miseria.

en nuestra humanidad hoy.

Companeras debemos seguir denunciando y
analizando la humanidad, que poco cambid,
porque ain no hemos podido erradicar esa forma
de organizacién econdmica y social castigadora y
sostenedora de la injusticia social que crea el
padecimiento y los problemas de todos, pisoteando
lo mejor de la especie humana, convenciendo a la
mayoria de la poblacion mundial que la ambicion,
la frialdad nos
conducen a buenos
puertos en esta vida
y dentro del
capitalismo.

Hoy esa vision no
solo nos convencio,
sino que también
vencio nuevamente a
las mujeres. Muchas
son hoy las que
aspiran a ser y verse
igual que las
burguesas. Sin
entender que las
burguesas de hoy se
imponen como la imagen de mujer perfecta que
todo lo puede y nos venden sus ideas calculadoras
que jamas seran para todas porque vivimos en una
sociedad de clase que se sostiene de explotacion.

Entonces hoy el trabajo igual que ayer no
dignifica, no me iguala a nadie y no me empodera
de mis cadenas. Con o sin trabajo comparieras,
estamos siendo arrastradas a la miseria.

Porque la mujer trabajadora hoy esta dividida
gracias a la politica que siempre se coloca antes
que nuestras necesidades de organizacion gremial.

Y por culpa de eso debemos vivir con salarios
bajos que no alcanzan para sostenerse y menos

contintia en la pagina 7
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sostener una familia. Y dénde otras minorias de
mujeres se sirven de mejores sueldos a cambio de
controlar al resto siendo jefas o siendo patronas
explotadoras duefias de sus propias empresas.

La lucha de la mujer hoy conlleva multiples
banderas ideoldgicas que pretenden dividirnos
aun mas y arrastrarnos a una confusion que nos
haga apoyar un bando que no es el nuestro.

Es por eso que desde oficios varios zona norte
hacemos un llamado a todas aquellas mujeres
hartas, de ser mal pagas en sus trabajos. Cémo es el
caso de las companeras de la educacion, la salud, la
limpieza, comercio, gastronomia, de oficina y
administracion de diversas empresas de entidades
publicas y privadas. Donde abundan mujeres
trabajadoras que deben sobrevivir economizando
sus salarios para sostener el hogar haciendo
malabares frente a los precios en aumento de la
alimentacion y el resto de las necesidades basicas.

Porque ya no alcanza con la explotacion del
hombre, decidieron arrastrarnos a todos, a
nosotras y a los jovenes también a salir a trabajar o
buscar changas si no hay trabajo para contribuir en
un solo hogar.

Por ende hoy igual que ayer nuestros problemas
no son Unicamente el mero lenguaje y ver cémo se
dirigen los hombres y los demas al hablarnos o
hablar de nosotras.

Nuestros padecimientos atraviesan los sentidos
de la carne y los huesos y destrozan el espiritu.

Por eso nuevamente este 8 de marzo estamos
para recordarles a los empresarios y al gobierno
que se hagan cargo que nos sacaron de la casa de
los pelos al trabajo. Y que por ser trabajadoras
mujeres nos pagan sueldos mas bajos y percibimos
menos jubilacion que nuestros companeros
hombres.

Es por esta razén que por mas que las empresas,
los politicos y dirigentes gremiales nos hablen
bonito y con la “e” diciendose ser inclusivos, nos
estan explotando y no queremos mas explotacion,
porque vamos a explotar en organizacion y rabia.

Es hora de cansarnos, companeras, y rechazar
esa paciencia de la cual nos dicen que somos
dotadas por naturaleza para que seamos esas
mujeres que banquen en las buenas y malas a una
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familia a un hombre que tal vez no las acompana
con la misma paciencia que ustedes, encima a esto
le sumamos ser pacientes frente a los maltratos en
el lugar de trabajo aceptando obligadamente que
nuestro trabajo vale una mierda o igual a estar
desempleadas en muchas ocasiones.

Donde el sistema capitalista nos pone
condiciones para acceder a puestos de trabajo que
requieren mucho sacrificio y preparacion para ser
luego usadas y desechadas al momento de
jubilarnos. Donde muchas mujeres saben que
pocas son las que pueden sostenerse 30 afios
trabajando recorrido o mas, si en algunos
momentos de sus vidas tuvieron que dejar de
trabajar para asumir esa responsabilidad tan
laboriosa y natural de ser madres que nadie
considera y hasta es menospreciada como tiempo
que perdiste criando y no pudiste percibir de
derechos como aportes jubilatorios ni de obra
social. Porque tuviste que dejar de trabajar para
criar o porque te despidieron por embarazo,
porque sabemos que pocos rubros laborales
permiten a las companieras gozar de licencias por
maternidad con goce de sueldo. Muchas mujeres
estan precarizadas por trabajos en negro para
empresas que esquivan todos los derechos
laborales y sindicales de las trabajadoras.

Sabemos bien que toda mujer madre vuelve a
tomar las riendas al mundo laboral y con mayores
necesidades por sus hijos.

Es debido a todas estas problematicas que no nos
conformamos con un lenguaje que se escuche y
escriba bonito para quedar bien con nosotras y
conformarnos a través de un falso respeto, falsa
inclusiéon y quedamos por fuera de las decisiones
politicas y econdémicas.

No queremos una falsa libertad, sino una
completa y verdadera.

Sabemos que de la mano de los exploradores
esto es imposible.

Necesitamos organizarnos en los sindicatos para
plantear cudles son nuestras verdaderas
problematicas y necesidades de las mujeres hoy.

Si de algo estamos seguras es que el estado y los
patrones no nos respetan. No sé conforman con

contintda en la pagina 8
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explotar a los hombres, hoy también juegan de la
misma manera con nosotras. Desviando nuestra
atencion para evitar que podamos organizarnos
para que no salgamos a decirles que tenemos
muchas reivindicaciones pendientes y una de ellas
es que nuestros hijos no estan contemplados en los
salarios. No estamos conformes con una asignacion
miserable, crimen del estado contra el bienestar y
desarrollo de nuestras infancias y jovenes.

Un afio mas que saldremos a las calles a seguir
en posicion de lucha para denunciar toda injusticia
contra la humanidad.

Es una locura que hoy son pocos los que pueden
cubrir todas las necesidades basicas de impuestos
como luz, agua, gas y alquiler trabajando uno o
dos en el hogar. La mayoria de las familias
trabajadoras no pueden y para sostenerse todos
salen a trabajar o hacer lo que sea para sostener
techo, comida e impuestos de servicios basicos.

Por eso no vamos a cansarnos de atacar a todos
los gobiernos porque no importa si ayer fue el
gorila y ahora es el ledn, pero el estado es
empresario y esta siendo parte de la negociacion
que nos estd empobreciendo dia a dia.

No hay mujeres que no sean laburadoras y no
hagan el esfuerzo para seguir sobreviviendo y
sostener algo o alguien.

Por eso rechazamos y repudiamos el accionar
estrangulador del verdugo contra las mujeres
pobres y trabajadoras, no queremos migajas que no
alcanzan, queremos que dejen en paz a nuestros
compafieros y 4 nuestros hijos que se los quieren
apropiar para sacarles la tiltima gota de sangre
cuando los empiecen a explotar laboralmente.

Rechazamos el maltrato a nuestros jovenes que
no pueden proyectarse en el presente ni en ningtin
futuro. Aprovechandose de su juventud
haciéndolos hacer multiples tareas laborales por
bajisimos salarios que solo les sirven para salir con
amigos y ser jovenes, pero no para independizarse
libremente y comenzar sus vidas. Que crecen y
aprenden como los péjaros a estar listos para volar,
pero les cortan las alas, para que no alcen el vuelo.

Repudiamos, todo este maltrato perverso de
mantener a las personas en la obediencia y
aceptando religiosamente la realidad que les toca.

Seguiremos defendiendo el aborto legal
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conseguido con lucha.

Para que ninguna mujer corra riesgos de salud
por no querer o poder ser madres por diversas
razones econdmicas o sociales.

Debemos detener la perversion, no necesitamos
traer ninos al mundo a sufrir miseria no es justo,
todo lo contrario es cruel. Si el mundo es
explotacion y desigualdad para tantas personas ¢
Qué les espera a la mayoria de nuestros nifios?

No nos cansaremos jamas!! De exigir por cada
mujer que no puede acceder a un trabajo para
cubrir sus necesidades.

Seguiremos acompanando en la lucha a cada
jubilada por mejorar las condiciones jubilatorias,
denunciando que el sistema jubilatorio en manos
del estado se encuentra atravesado por su control y
burocracia. Para saquear las cajas jubilatorias.
Afectando la vida de las jubiladas y los jubilados
que hoy son humillados por el estado y los
patrones, pagandoles migajas de jubilacion como si
fuese una ayuda social que no sirve mas que para
terminarlos lentamente.

Para asi el estado sacarse de encima el costo que
le genera el jubilado que ya no puede seguir
trabajando siendo explotado y por ende ya no le
sirve al sistema perverso.

Debemos seguir companeras analizando.la
cuestion de la explotacion humana.

Hay muchas distracciones politicas que
intentaran desviarnos del foco y principalmente a
las mujeres que tenemos mas demandas que
vienen desde el pasado sin concretarse como
derechos de las mujeres.

Es por esto que sabemos bien que los
empresarios junto con el estado

Hace tiempo vienen preparando el terreno dia
tras dia con la intencion de reducir las
posibilidades de organizacién de la clase
trabajadora.

Con el objetivo de aumentar la jornada laboral,
sin percibir diferencia salarial alguna..

Controlarnos a través del miedo a la pérdida del
trabajo para que terminemos aceptando sus
condiciones divididas y vulnerables.

PAREMOS ESTE 8 DE MARZO
iiHUELGA GENERAL!!
Hasta terminar con la explotacién.

*
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por Zak Podmore

Publicado primero en el Industrial Worker el 1 de
diciembre de 2021.

ESTADOS UNIDOS — A veces se piensa que los
Trabajadores Industriales del Mundo (TIM) es una
organizacion estadounidense, ya que se fundé en
Chicago en 1905 y vio su mayor actividad en los
Estados Unidos. Esa suposicion se cuestiona en
Wobblies del Mundo: Una historia global del INW
(pdf en espafiol disponible gracias al traductor C.
Carretero y Solidaridad Obrera), una coleccion de
ensayos de 20 académicos publicada por primera
vez en 2017 y editada por Peter Cole, David
Struthers y Kenyon Zimmer. A diferencia de la
mayoria de estudios anteriores sobre la historia de
los TIM, Wobblies del Mundo busca fuentes en
idiomas distintos del inglés e intenta, como lo
expresaron los editores en la introduccién, “iniciar
una conversacion largamente esperada sobre los
TIM como un fenémeno global.”

Nos reunimos con Cole, profesor de historia en la
Universidad Western Illinois, para aprender mas
sobre la coleccidn, que acaba de ser publicada en
traduccion al francés y serd el tema de un proximo
lanzamiento de libro digital en Montréal, Québec,
el 9 de diciembre 2021. La conversacion ha sido
editada para mayor extension y claridad.

Industrial Worker: Un ensayo en este libro
cuenta la historia de como los TIM estuvieron a
punto de ser nombrados ‘la Union Industrial de
América’ antes de que un grupo de delegados
anarquistas lucharan por el nombre mas amplio:
Trabajadores Industriales del Mundo. ;Por qué la
solidaridad internacional fue una parte tan
importante de la misidn revolucionaria de los TIM?

Peter Cole: En 1905, el capitalismo ya era un
sistema global. Aunque era muy desigual y se
desarrollaba en distintas partes del mundo, a
principios del siglo XX, los Estados Unidos ya era
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gran potencia industrial en términos de
produccién. Los estadounidenses, pero también la
gente de otras partes de las Américas, asi como de
Europa y otras partes del mundo, ya veian este
sistema como internacional. Los socialistas antes de
los TIM ya veian la perspectiva internacional como
vital. Los TIM es una organizacion original en
muchos sentidos, pero en muchos otros aspectos en
realidad es heredera de una tradicion socialista.
Incluiria el anarquismo dentro de la tradicion
socialista: escéptico respecto al poder estatal, pero
sin embargo, muy anticapitalista.

Los Estados Unidos también se caracterizaban
por el hecho de que mucha gente de muchas otras
partes del mundo entraba a los Estados Unidos
pero a menudo también se marchaba.
Aproximadamente 1 de cada 4 inmigrantes en
Estados Unidos regreso a sus paises de origen

contintia en la pagina 10
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antes de la Primera Guerra Mundial. Entonces,
cuando algunas personas propusieron el nombre
de Unidn Industrial de América, que es claramente
un intento de contrarrestar la Federacion
Americana del Trabajo (AFL), que era el modelo de
sindicato artesanal. Es digno de mencion que los
anarquistas, incluidos los anarquistas de Canada,
estaban entre los que presionaban por un nombre
mas amplio para la organizacion. Lucy Parsons
invoco la Revolucion Rusa de 1905 (la fallida
Revolucion Rusa) en la convenciéon fundacional.
Muchas de estas personas tenian un pensamiento
global y algunas eran ellos mismos inmigrantes.

Industrial Worker: En la introduccion, usted y
sus coeditores escriben: “Los TIM, desde sus
inicios, se comprometieron a organizar a todos los
trabajadores independientemente de su identidad
étnica, nacional, racial o de género.” Esto fue en un
momento de principios del siglo XX en el que la
AFL e incluso algunas organizaciones socialistas
excluian a las personas de color de su membresia.
;Como se vincularon los esfuerzos antirracistas de
los TIM con el compromiso del sindicato con el
internacionalismo?

Peter Cole: Creo que es necesario elogiar a los
TIM por sus compromisos ideologicos. Pero
entonces surge la pregunta: ;Como operaron en la
practica? Y creo que la evidencia esta generalmente
a favor de la IWW en términos de intentar hacer
operativos sus valores. A veces eso no es facil de
hacer. Pero si, fue en la década de 1919 cuando los
TIM organizaban a los trabajadores agricolas en
California, el mayor productor agricola del pais,
donde habia decenas de grupos étnicos y
lingtiisticos trabajando en los campos. O si se
estaba organizando en la zona costera de Filadelfia,
donde los miembros los TIM incluian a nativos e
inmigrantes, blancos y negros, protestantes,
catolicos y judios, sin que ninguin grupo
constituyera la mayoria. Teniamos esta fuerza
laboral multiétnica y multirracial.

Siempre me gusta sefalar el ejemplo de Nueva
Zelanda, donde un Wobbly, que se habia unido a
los TIM en los EEUU y luego regresé a su pais de

origen, Nueva Zelanda, termin¢ trayendo a los
TIM con él. Algunos de estos wobblies de Nueva
Zelanda, la mayoria de los cuales eran de
ascendencia irlandesa e inglesa o inmigrantes de
esos paises, organizaron a los Maories. Los TIM fue
el primer sindicato de mayoria blanca que
organizo a los pueblos indigenas, y es famoso por
tener una columna en su periddico escrita en
Maori.

Industrial Worker: El libro nos muestra como la
organizacion anticapitalista internacional y las
luchas anticoloniales influyeron en los TIM y vice
versa, y Wobblies of the World esta repleto de
fascinantes joyas histdricas. ;Cudles fueron algunas
de las cosas mas sorprendentes que aprendiste
mientras lo editaste?

Peter Cole: Me encanta el capitulo de Kevan
Antonio Aguilar sobre Tampico, México, que
muestra como los TIM a menudo trabajaron con
otras organizaciones (anarquistas pero incluso
comunistas) durante las tltimas fases de la
Revolucion Mexicana. Tampico era el mayor
puerto exportador de petrdleo.

También me gusta mucho el capitulo de Tariq
Khan sobre los trabajadores del sur de Asia en el
noroeste del Pacifico. Era un grupo muy pequeno
en ese momento de inmigrantes de lo que ahora es
principalmente India, a quienes a menudo se les
llamaba simplemente Hindtes,
independientemente de su religion o de qué
colonia pudieran haber venido. Fue a principios de
la década de 1920 cuando la Corte Suprema de los
Estados Unidos dictaminé que basicamente los
Hinddtes, y por extension todos los demas
Asiaticos, nunca podrian asimilarse y, por lo tanto,
nunca podrian convertirse en ciudadanos. Por el
contrario, los TIM veian a estas personas como
trabajadores. Continuaron rechazando los
prejuicios que tenian muchos otros trabajadores y
empleadores. Y algunas de estas personas trajeron
consigo sus ideas de los TIM a los movimientos
anticoloniales en Asia del Sur. Realmente disfruto
y aprecio ese capitulo porque es inusual y, de
hecho, yo mismo no sabia nada sobre esa historia

*

hasta que Tariq nos llam¢ la atencion.
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Por Leonardo Elgorriaga

Publicado primero en la edicion enero/febrero de 2024
de la Organizacién Obrera, el érgano de la Federacion
Obrera Regional Argentina (FORA).

ARGENTINA —El mega Decreto de Necesidad y
Urgencia (DNU) N° 70/2023 dictado el pasado 20
de diciembre entrd en vigencia el 29 de diciembre
2023. El mismo contiene una amplia y variada
reforma en materia laboral, de un tinte claramente
regresivo y de quita de derechos para los
trabajadores y las trabajadoras y sus
organizaciones gremiales. El contenido de esta
reforma laboral va de la mano con las medidas
devaluativas adoptadas por el ministro de
economia Luis Caputo, destinadas a achicar la
economia bajando fuertemente el consumo de los
sectores populares por la depreciacion de los
salarios y las jubilaciones, lo que va a implicar
producir y vender menos, con los consecuentes
despidos, mayor precarizacion de las condiciones
de trabajo y cierre de establecimientos,
especialmente en el sector Pyme en donde se
reciento todavia mas los efectos de la crisis
economica.

Es por ese motivo que la reforma laboral
realizada por el DNU N° 70/2023 apunta
claramente a reducir o eliminar las
indemnizaciones por despido y trabajo no
registrado, como asi también a introducir una
amplia variedad de otras reformas destinadas a
liberar las condiciones de contratacion, esto quiere
decir, a que sea el empleador el que imponga las
condiciones de trabajo sin limitaciones legales,
aprovechando la enorme debilidad en la que se
encuentran los trabajadores y las trabajadoras para
resistir tales imposiciones producto de la crisis
general y de la amenaza de despido, a lo que
debemos sumar la nula presencia sindical

combativa consecuencia de la posicion entreguista
de la actual burocracia sindical.

A continuacién, realizaremos un breve resumen
de las principales reformas en materia laboral:

Indemnizaciones por despido: Periodo de
prueba: Se pasa al periodo de prueba de 3 meses
como es en la actualidad a 8 meses. Esto quiere
decir que el empleador podra despedir dentro de
ese plazo sin necesidad de pagar indemnizaciones
por despido. También esta considerable ampliacién
del plazo del periodo de prueba, puede alentar a
que los empleadores recurran a la permanente
contratacion por ese plazo para no tener que pagar
indemnizaciones, cosa que con el anterior plazo de
3 meses resultaba mas engorroso por lo breve del
plazo.

Indemnizaciones por despido: Se reduce la
indemnizacion por despido mediante la quita de

contintia en la pagina 12
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algunos rubros que integran el salario que se toma

como base para su célculo. Se quitan del mismo el
proporcional del SAC y todo rubro salarial de pago
semestral o anual.

Por otro lado, se deroga totalmente la
indemnizacién
prevista para el caso
de que el empleador
no pague en término
las indemnizaciones
por despido y obligue
al trabajador y a la
trabajadora a tener
que hacer juicio, que
incrementaba en un
50% tales
indemnizaciones. Esto
puede alentar a que
los empleadores se
nieguen a pagar las
indemnizaciones por
despido, por no tener
un agravamiento
econdmico que desaliente ese comportamiento.

Fondo de cese laboral: Se autoriza a que los
convenios colectivos de trabajo puedan modificar
el actual régimen indemnizatorio por despido y se
lo reemplace por un régimen de fondo de cese
laboral similar al que se encuentra vigente para el
régimen de la contraccién. El mismo consistiria de
un aporte mensual a cargo del empleador a dicho
fondo y, producida la desvinculacién, el trabajador
y la trabajadora cobrarian sélo lo que se haya
acumulado en ese fondo. El DNU no dice nada
sobre cudnto deberia ser el aporte a cargo del
empleador, solo dice que no se puede pactar un
aporta mayor al 8% del salario, lo cual implica, no
solo un porcentaje inferior al que se aporta en el
actual régimen de la construccion que es del 12%
durante el primer afno de relacion laboral, sino que
se trata de un techo a la negociacién colectiva a
favor del empleador imposibilitando que se pueda
acordar un porcentaje mayor.

Indemnizaciones por trabajo no registrado: Se
derogan todas las indemnizaciones por trabajo no

Esta reforma es la declaracion de
querra del gobierno y de los sectores
dominantes del empresariado

contra las personas que trabajan.

registrado o incorrectamente registrado a favor de
los trabajadores y las trabajadoras. Esto claramente
alienta a la contrataciéon en negro por no implicar
mayores consecuencias economicas para el
empleador, en un pais cuyo indice de trabajo no
registrado ronda el 40%. A su vez, en estos casos,
los trabajadores y las
trabajadoras no
tendrian ninguna
reparacion
econdmica por haber
estado trabajando en
negro, situaciéon que
implica el no haber
gozado de la
mayoria de los
derechos laborales.

Tercerizacion:
Hasta el momento,
aquellos
trabajadores y
trabajadoras que
hayan sido
contratados por
alguien para desempefiarse en la empresa de otra
persona, eran considerados empleados de esta
ultima a todos los efectos legales y en muchos
casos se consideraba que la relacion laboral estaba
mal registrada, correspondiendo el pago de las
indemnizaciones por trabajo no registrado. Es una
forma tipica de fraude y de tercerizacion laboral
ampliamente utilizada, como es el caso de las
empresas de servicios eventuales que contratan
trabajadores y trabajadoras para hacer tareas en
otras empresas sin que existe ninguna
eventualidad en las tareas.

El DNU ahora invierte esta situacion y considera
para todos los casos que el real empleador es
siempre el que lo registra, aunque preste las tareas
en el establecimiento de otra persona. Es una
legalizacion de la tercerizacion y del fraude laboral
en favor de las empresas.

Jornada de trabajo — Banco de horas: Régimen
de jornada de trabajo: El DNU autoriza a los
convenios colectivos a modificar el actual régimen

contintia en la pagina 13
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de jornada de trabajo, como asi también el régimen
de horas extras y de francos compensatorios. Se
trata de una invitaciéon a negociar a la baja 'y
modificar el limite legal de jornada de trabajo de 8
horas y 48 semanales.

Banco de horas:
También se autoriza a la
negociacion colectiva a
implementar el régimen
de banco de horas que
constituye un régimen
que posibilita superar
los limites legales a la
jornada de trabajo de 8
horas diarias y 48 horas
semanales, sin
necesidad de abonar
recargos por horas
extras, compensando las
horas realizadas en
exceso con menos horas
de trabajo en las
semanas subsiguientes.
El régimen de banco de
horas ademas de eximir
al empleador de tener
que pagar recargos
salariales por horas extras, posibilita al empleador
flexibilizar los horarios de trabajo, pudiendo
modificar permanentemente los mismos, alterando
asi el plan de vida que quieran tener el trabajador y
la trabajadora.

Teletrabajo: El DNU modifica la ley de
teletrabajo en lo que respecta a la reversibilidad
para aquellos trabajadores y trabajadoras que
hayan comenzado trabajando en forma presencial
y hayan pasado luego a la modalidad de
teletrabajo. La ley decia que en todo momento el
trabajador y la trabajadora podia optar por volver
a la forma presencial. Ahora, esa posibilidad se
debe “acordar” con el empleador, esto quiere decir,
que depende si el empleador quiere o no que se
vuelva a la forma presencial.

Licencia por maternidad: Antes de la entrada en
vigencia del DNU, la licencia por maternidad de 90

El decreto se da la opcion de que la
licencia de maternidad comienza

hasta 10 dias antes de la fecha

probable de parto (en vez de 45

puede resultar sumamente

proximo a la fecha de parto.

dias debia comenzar 45 dias antes de la fecha
probable de parto, teniendo la trabajadora la
opcion de que sea 30 dias anteriores de esa fecha 'y
acumular 60 dias para después del parto. Ahora,
con el DNU se da la opcion de que sea hasta 10
dias antes de la fecha probable de parto, situacion
que, dependiendo de
la actividad y de la
situacion particular de
cada trabajadora,
puede resultar
sumamente riesgoso
para la salud trabajar
tan proximo a la fecha
de parto. Si bien es una
opcidn que debe
ejercer la trabajadora,
es sabido que puede

dias anteriormente), situacion que resultar siendo una

imposicion del

empleador.
Despido

discriminatorio: El

riesgoso para la salud trabajar tan pNuU establece que, en

caso de despido
discriminatorio por
motivos de etnia, raza,
nacionalidad, sexo,
identidad de género,
orientacidn sexual, religion, ideologia, u opiniéon
politica o gremial, el trabajador o la trabajadora
afectados podran reclamar una indemnizacion
agravada que puede ser entre el 50% y el 100% de
la indemnizacion por despido.

El DNU establece que, en todos estos casos, el
despido discriminatorio produce plenos efectos
extintivos de la relacion laboral. Es decir que no se
puede reclamar la nulidad del despido
discriminatorio y la reinstalacion en el puesto de
trabajo como se podia hacer en la actualidad, como
se hacian en los casos de despidos de activistas
gremiales. Esta modificacion es un duro golpe para
quienes tienen actividad sindical en la empresay
carecen de tutela sindical.

Fraude laboral: Contratos de locacion de

contintia en la pagina 14
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servicios y otros: Una de las formas de fraude
laboral mas utilizadas, es la de utilizar otras formas
de contratacion distintas para ocultar el caracter
laboral de la relacién y eludir asi la aplicacion de
las normas del derecho del trabajo. Al respecto, el
DNU establece que
las disposiciones de
la Ley de Contrato
de Trabajo no seran
aplicadas a quienes
contraten personal
mediante contratos
de obra, de
servicios, de
agencia y mediante
cualquier otra
modalidad de
contratacion
prevista en el
Codigo Civil y
Comercial de la
Nacion.

Se trata de un
verdadero cheque en blanco en materia de fraude
laboral que posibilita a los empleadores, sin
restriccion alguna, elegir si quieren o no cumplir
con la normativa laboral, pudiendo en este tltimo
caso utilizar cualquier otra modalidad de
contratacion prevista en el Codigo Civil y
Comercial de la Nacion, para ocultar el caracter
laboral de la relacion y evitar tener que aplicar la
normativa laboral.

El trabajador independiente con colaboradores:
Ademas de todas las modalidades contractuales
previstas en el Codigo Civil y Comercial, el DNU
crea una nueva figura legal para evitar la
aplicacion de la normativa laboral. Se trata del
llamado trabajador independiente con
colaboradores, que es el caso de una persona que
tiene un emprendimiento productivo y que cuenta
con hasta cinco trabajadores. En este caso, el DNU
establece que no existe vinculo laboral entre el
titular del emprendimiento y las personas que
contrate para trabajar en el mismo, pudiendo el
primero acogerse a un régimen especial que sera

El derecho de huelga se encuentra
seriamente limitado
y cercenado para la mayoria

de trabajadores y trabajadoras.

definido por decreto del Poder Ejecutivo. En los
hechos, el nuevo DNU posibilita que una empresa
de hasta cinco trabajadores pueda dejar a éstos
fuera de la normativa laboral.

Asambleas: El DNU establece que los
representantes sindicales dentro de la empresa,
delegados,
comisiones
internas u
organismos
similares, asi
como las
autoridades de las
distintas
seccionales de las
asociaciones
sindicales, tendran
derecho a
convocar a
asambleas y
congresos de
delegados sin
perjudicar las
actividades
normales de la empresa o afectar a terceros.

Esto significa que, si el empleador considera que
la asamblea perjudica la actividad normal de la
empresa porque los trabajadores y las trabajadoras
van a dejar de trabajar para participar en la
asamblea, podria desautorizar la misma y tomar
alguna medida en contra de su realizacion.

Se trata de un grave impedimento a la
posibilidad de que los trabajadores y las
trabajadoras puedan reunirse en sus lugares de
trabajo con sus delegados y discutir las
problematicas que existan en el establecimiento.

Huelga: Despido por huelga: El DNU crea como
causal de despido con causa la participacién en
bloqueos o tomas de establecimiento. Y agrega que
hay presuncién de injuria grave y, por ende,
motivo para despedir con justa causa, cuando en el
marco de una medida de accion directa: a) Se afecte
la libertad de trabajo de quienes no adhieran a la
medida de fuerza, mediante actos, hechos,
intimidaciones o amenazas;

contintia en la pagina 15
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b) Se impida u obstruya total o parcialmente el
ingreso o egreso de personas y/o cosas al
establecimiento; c) Se ocasionen dafios en personas
o en cosas de propiedad de la empresa o de
terceros situadas en el establecimiento
(instalaciones, mercaderias, insumos y materias
primas, herramientas, etc.) o se las retenga
indebidamente.

Esta reforma habilita de esta manera a despedir
con justa causa cuando en el marco de una medida
de fuerza se produce alguno de estos hechos.

Huelga en servicios esenciales: El DNU
modifica el régimen legal sobre huelga en servicios
esenciales. Hasta la entrada en vigencia del DNU,
solo eran considerados servicios publicos
esenciales los servicios sanitarios y hospitalarios, la
produccioén y distribuciéon de agua potable, energia
eléctrica y gas y el control del trafico aéreo.

Ahora, el DNU incluye dentro de esta categoria:
Los servicios de telecomunicaciones, incluyendo
internet y comunicaciones satelitales; La
aeronautica comercial y el control de trafico aéreo
y portuario; incluyendo balizamiento, dragado,
amarre, estiba y remolque de buques; servicios
aduaneros y migratorios, y demas vinculados al
comercio exterior; y cuidado de menores y
educacion de niveles guarderia, preescolar,
primario y secundario, asi como la educacion
especial.

En caso de que en estas actividades se dispongan
medidas de accion directa, el DNU establece que
debe fijarse una cobertura de servicio minimo de
no menor al 75 % de la prestacién normal. Esto
significa que solo podrian ejercer el derecho de
huelga el 25% de las personas que trabajan en esos
sectores.

Como si esto fuera poco, el DNU crea una nueva
categoria, a las cuales denomina “actividades o
servicios de importancia trascendental”, en la cual
se incluye casi a la totalidad de las actividades
existentes. Estos son:

a. Produccion de medicamentos y/o insumos
hospitalarios;

b. Transporte maritimo, fluvial, terrestre y
subterraneo de personas y/o mercaderias a través

de los distintos medios que se utilicen para tal fin;

c. Servicios de radio y television;

d. Actividades industriales continuas,
incluyendo siderurgia y la produccion de aluminio,
actividad quimica y la actividad cementera;

e. Industria alimenticia en toda su cadena de
valor;

f. La produccién y distribucion de materiales de
la construccidn, servicios de reparacion de
aeronaves y buques, todos los servicios portuarios
y aeroportuarios, servicios logisticos, actividad
minera, actividad frigorifica, correos, distribucién
y comercializacion de alimentos y bebidas,
actividad agropecuaria y su cadena de valor;

g. Los servicios bancarios, financieros, servicios
hoteleros y gastrondmicos y el comercio
electrénico; y

h. La produccion de bienes y/o servicios de toda
actividad, que estuvieran afectados a compromisos
de exportacion.

En estos casos, el servicio minimo no podra ser
inferior al 50% de la dotacion normal. Lo cual
significa en los hechos que sdlo la mitad de los
trabajadores y las trabajadoras pueden ejercer su
derecho de huelga en lo que, practicamente, serian
casi la totalidad de actividades existentes.

Con el nuevo DNU, el derecho de huelga se
encuentra seriamente limitado y cercenado para la
mayoria de trabajadores y trabajadoras.

Estas son las principales reformas que introdujo
el DNU N°®70/2023 en materia laboral. Una
verdadera lapidacion de derechos en beneficio de
las empresas y en perjuicio de quienes trabajan. A
esta altura es mas que evidente que la verdadera
casta éramos los laburantes y que la libertad para
quienes gobiernan es la de los poderosos para
imponer sus condiciones y explotar todavia mas a
la clase trabajadora.

Esta reforma es la declaracion de guerra del
gobierno y de los sectores dominantes del
empresariado contra las personas que trabajan,
para introducir profundas reformas laborales
regresivas y quitar derechos conquistados directa o

*

indirectamente por la organizacion obrera.
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Los TIM llaman a la solidaridad
con los periodistas IH“BSIIIIOS

ESTADOS UNIDOS—EI Sindicato de Periodistas
Independientes (SPI) de los Trabajadores
Industriales del Mundo sigue expresando su
solidaridad con los periodistas y trabajadores
medidticos en Palestina.

El 25 de febrero de 2024 publicé un comunicado
en su sitio web denunciando que, desde el ataque
de Hamas el 7 de octubre de 2023, “casi 120
periodistas han sido asesinados en Gaza y
Cisjordania, casi uno por dia. Los recursos cada
vez mas escasos de que disponen los palestinos
han exacerbado las condiciones sobre el terreno,
convirtiendo a Gaza en el lugar mas peligroso del
mundo para ser periodista.”

El 26 de febrero hubo un minuto de silencio al
mediodia en memoria de todos los periodistas
asesinados durante el conflicto.

Para marcar la fecha, el SPI pidi6 “que los
periodistas de todo el mundo publiquen al menos
una historia sobre Gaza el 26 de febrero.”

También llamaron a sus miembros “a movilizar a
su sindicato, sala de redaccion o lugar de trabajo
para unirse a una manifestacion y hablar por la
libertad de prensa y los derechos de todos los
palestinos.”

También pidieron donaciones al Fondo de
seguridad internacional de la Federacion
Internacional de Periodistas.

El presidente del Sindicato de periodistas
palestinos Nasser Abu Bakr pidi6 ayuda financiera
para los periodistas afiliados. “Necesitamos
desesperadamente apoyar a nuestros colegas en
Gaza, la mayoria de los cuales han perdido sus
hogares y muchos de ellos han perdido a sus
familiares. Necesitan su solidaridad y ayuda para
seguir informando sobre las atrocidades que sufre
dia y noche el pueblo de Gaza.”

El Sindicato de Periodistas Independientes de los
TIM fue uno de los primeros sindicatos en
responder a la crisis. El 14 de octubre 2023
lanzaron una campana de recaudacion de fondos
para equipamiento protectivo para los periodistas
palestinos en Gaza. Recaudaron $20,564.24 que
transmitieron al Sindicato de Periodistas
Palestinos. El sindicato respondid a una docena de
solicitudes de informacion de GoFundMe.

El 7 de diciembre GoFundMe suspendi¢ la

Wael Dahdoubh, el jefe de la oficina en Gaza de la

cadena de television Al Jazeera, ya ha perdido su
esposa, su hijo, su hija y su nieto en ataques aéreos
israeli. Foto por Wasif Akab publicado bajo la licencia
CC BY-NC-ND 2.0.

campana sin aviso y congel6 $6,080.21 en
donaciones. Hasta el momento, GoFundMe no ha
devuelto los fondos ni ofreci6 una respuesta
adecuada al sindicato para la suspension de su
campana.

“No obstante, la decisién de GoFundMe de
cerrar la recaudacion de fondos sélo puede
entenderse como parte de la represién masiva que
actualmente afecta a todos aquellos que
demuestran solidaridad con el pueblo de
Palestina,” dijo el sindicato.

GoFundMe no respondid a preguntas de
Solidaridad sobre la suspension de la campania o lo
que paso a los fondos.

La relacion de solidaridad sigue. “El Sindicato de
Periodistas Independientes se solidariza con
nuestros colegas en la Palestina ocupada por
Israel.”

*
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desplegar a los militares en trabajo policial, pide
penas mas largas y que las sentencias juridicas
sean mandatarias y se cumplan por completo. El
gobierno también quiere
tomar posesion
automaticamente de los
bienes ilicitos tomados
por la policia.

El presidente
demostrd sus

“Si no respeta a los acuerdos

(qué te hace pensar que respetard tus derechos
laborales?” dijo la Federacién sindical.

“Esta accidn personifica el autoritarismo del
gobierno de Noboa y encarna un peligroso mensaje
al usar la fuerza publica, por sobre las leyes y el
derecho
internacional.”

La confederacion
indigena de
Ecuador, la
CONAIE, quienes
organizaron un

inclinaciones extremas  {11ternacionales, ;qué te hace pensar paronacional

el 5 de abril. La policia
ecuatoriana invadio a la
embajada Mexicana
para arrestar al ex
vicepresidente Jorge
Glas quien ha pedido
asilo por razones de
persecucion politica.
Glas es acusado de
corrupcion y habia una
orden de captura

vigente para él. Después  111ensaje al usar la fuerza publica,

de un dia en la carcel,
Glas fue hospitalizado
por una enfermedad no
identificada.

La violacion del
Convenio de Viena que
protege a los derechos
diplomaticos result6 en
un rompimiento inmediato de relaciones
diplomaticas con México y condenacion de la
comunidad internacional. Tal acto es
extraordinariamente inusual.

Los trabajadores y migrantes ecuatorianos son
los que van a sufrir las consecuencias, segin la
Confederacion de Trabajadores Solidaridad
Ecuatoriana.

México ya suspendié comercio de exportacion e
importacion creando una disrupcion econdmica.
Los ecuatorianos indocumentados en México seran
encarcelados en vez de deportados. Y hay el riesgo
de otras sanciones econdémicas y politicas.

“Sino respeta a los acuerdos internacionales,

Esta accion personifica el
autoritarismo del gobierno

de Noboa y encarna un peligroso

por sobre las leyes

y el derecho internacional.”

contra el gobierno

que respetard tus derechos laborales? anterior, también

denunci¢ la
invasion a la
embajada.

“Es preocupante
observar como el
gobierno
autoritario y
fascista de Ecuador
recurre a la fuerza
para asegurar sus
trofeos politicos.”

La CONALIE esta
en contra de la
reforma laboral y
al mismo tiempo
esta luchando
contra una
consulta ambiental
que temen,dard mas poder a las empresas mineras.

“La consulta debe ser previa y debid realizarse
para cada cambio de fase. La consulta promovida
por @Ambiente_Ec es extempordnea y esta basada
en validar una decision previamente tomada por
los gobiernos de turno y las transnacionales
mineras.”



Edicion 2 Volumen 8

Page 18

1 de junio 2024

Federacion sindical
denuncia reforma lahoral
v militarizacion de Ecuador

ECUADOR—La Confederacion
de Trabajadores Solidaridad
Ecuatoriana lanzé una campana
en las redes sociales contra una
reforma laboral que dice llegara a
la precarizacion laboral.

La propuesta es parte de un
referéndum adelantado por el
gobierno derechista del nuevo
Presidente Daniel Naboa quien

contrato por Horas?
La estabilidad Laboral en Riesgo

¢COmMo nos afectaria la pregunta sobre

el contrato por horas
de la consulta popular del 21 de abril del 20247

esta usando un referéndum con PREGUNTA 4: 4Esia
fe Trab

CASILLERO by
de Traba,
S

11 preguntas para hacer cambios

=ea)

fundamentales a la Constitucion
y Cddigo de Trabajo Laboral.

El dia de la votacion sera el 21
de abril de 2024.

“Votamos 11 veces NO a la
Consulta Popular y Referéndum.
No te dejes enganar, nuestra
estabilidad laboral y la situacion
de nuestro pais esta en juego,”
dijo la federacion sindical en un
tweet el 7 de abril.

La reforma laboral permitira
contratos por hora. Eso
significaria que los trabajadores
por hora no tendran los derechos laborales basicos
como fondos de reserva, vacaciones o acceso a las
aportaciones al seguro social. El despido rapido sin
causa también es otro beneficio para los
empleadores de contratos por hora.

Aun peor, para los trabajadores por hora seria
casi imposible sindicalizarse legalmente.

El gobierno del Presidente Daniel Naboa, 35,
gano el poder en unas elecciones tempranas
después de la disolucion de la Asamblea Nacional
por el anterior Presidente Guillermo Lasso quien
esperaba evadir el juicio politico por la Asamblea
por actos de corrupcion. Naboa es el hijo del
multimillonario Alvaro Naboa quien fue candidato

6 OLIDARIDAD
CONFEDERACION DE TRABAJADORES
SOLIDARIDAD ECUATORIANA

Esta pregunta busca quitar los derechos de los trabajadores vy
legalizar la precarizacion del trabajo y |a inestabhilidad laboral.

* Genera empobrecimiento.

« Afecta la relacion de dependencia.

» Reduciria el valor de los salarios basicos.

 Busca quitarnos el seguro social, las vacaciones, el pago de
horas suplementarias, los préstamos e indemnizaciones.

presidencial cinco veces, perdiendo todas las
campanas.

Ademas de aflojar las leyes laborales, otras
preguntas enfocan en convertir Ecuador en un
estado policial. Naboa estd prometiendo ley y
orden en un pais que ha sufrido mucha violencia
politica y de crimen organizado.

El Presidente Naboa quiere seguir el modelo del
Presidente Bukele en El Salvador quien invoco un
estado de emergencia que sigue ahora para
encarcelar a 70,000 personas con alegados
vinculados a las Maras criminales sin un juicio ni
proceso legal.

A propdsito, el gobierno Ecuatoriano quiere

continuda en la pagina 17





